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Informationssystem Allianz Bau (ISAB)

Arbeitnehmerinformation betreffend Datenschutz
1. Grundsatz

Die [Name Betrieb] informiert den Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin mit vorliegendem Informationsschreiben darüber, welche personenbezogenen Daten sie im Zusammenhang mit dem Informationssystem Allianz Bau (ISAB) bearbeitet, für welchen Zweck diese genutzt werden, wer in diese Einblick erhält und welche Rechte den Mitarbeitern in diesem Zusammenhang zustehen. Als Bearbeiten gemäss Art. 3 lit. c DSG gilt dabei jeder Umgang mit Personendaten, unabhängig von den angewandten Mitteln und Verfahren, insbesondere das Beschaffen, Aufbewahren, Verwenden, Umarbeiten, Bekanntgeben, Archivieren oder Vernichten von Daten.
2. Bearbeitete Personendaten

Zu den bearbeiteten Personendaten gehören insbesondere: 
· Vorname und Nachname des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin;

· Geburtsdatum des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin;

· Sozialversicherungsnummer des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin;

· Bild des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin;

· Kopie des Ausweises des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin (Pass, Identitätskarte, Ausländerausweis);

· Information über die Unterstellung des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin unter einen GAV;
· Funktion des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin gemäss Einzelarbeitsvertrag;

· Beschäftigungsgrad des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin;

· Eintritt des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin in den Betrieb;

· Geplanter Austritt des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin (optional, sofern bekannt);

· Mobiltelefonnummer (optional, für die Zustellung elektronischer Ausweise);

· Notfallkontakt-Informationen (optional)
Soweit Personendaten von Dritten erfasst werden (Notfallkontakt), stellt der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin sicher, dass diese Personen einverstanden sind und diese Personendaten korrekt sind.

3. Zweck der Bearbeitung
Die [Name Betrieb] erfasst und pflegt die Arbeitnehmerdaten in der ISAB-Datenbank als Basis für die Bestellung und Erstellung von ISAB Cards. Dies dient dem Erhalt von ISAB Cards für den Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin, um den GAV-Vollzugsorganen und gegebenenfalls. weiteren Stellen in der Folge GAV-Kontrollen zu erleichtern. 
Durch die in der ISAB-Datenbank zur Verfügung gestellten Informationen können GAV-Vollzugsorgane überprüfen, ob die betreffende ISAB Card unverfälscht und noch gültig ist. Dies bietet eine Erleichterung der Datenübernahme in die eigenen Kontrollberichte.

4. Verantwortlichkeit und Auskunftsbegehren
Die [Name Betrieb] bestimmt über die Erfassung der Arbeitnehmerdaten in die ISAB-Datenbank. Sie ist verantwortlich für die Verarbeitung und Nutzung der Personendaten. 
Auskunftsbegehren des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin zu den eigenen Angaben können an [Name und Funktion/verantwortliche Stelle] gestellt werden. 
5. Dauer der Erfassung

Wir verarbeiten und speichern die Arbeitnehmerdaten, solange es für die Erfüllung der vertraglichen und gesetzlichen Pflichten oder sonst für die mit der Bearbeitung verfolgten Zwecke erforderlich ist. Sobald die Arbeitnehmerdaten für die oben genannten Zwecke nicht mehr erforderlich sind, werden sie grundsätzlich und soweit möglich gelöscht oder anonymisiert.
[Ort], den ……………………………………..
[Name Betrieb]:
Der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin:

..................................................
.........................................................
